ZWIAZEK NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO

RoR, zaftosenia 1905

ODDZIAE MIEDZYGMINNY W MYSEOWICACH

41-400 Mystowice, ul. Mickiewicza 6-8 tel/fax.+48/32-2222-511
REGON 001081029-07296 www.myslowice.znp.edu e’'mail: myslowice@znp.edu.pl
PKO S.A. O/Myslowwe, NRB 45 1240 4315 1111 0000 5301 2971
l.dz.0/056/245/2019 Mystowice 2.07.2019r.

Dyrektorzy placéwek oswiatowych
w Mystowicach, Imielinie oraz Chetmie
Slaskim,

o dot.: nieprawidtowosci w zatrudnianiu pracownikéw

W zwigzku z naptywajgcymi do nas sygnatami z wielu placéwek dot. watpliwosci co do
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umowy oraz sposobu zatrudnienia zwracamy uwage, ze w przypadku nauczycieli sprawe
reguluje precyzyjnie art. 10 Karty Nauczyciela. Spetnienie przez nauczyciela wszystkich
wymogoéw skutkowaé winno zatrudnieniem na czas nieokreslony, zgodnie z posiadanym
stopniem awansu zawodowego.

Mamy wiele sygnatow dot. np.:

o niezatrudnianiu nauczycieli stazystdw po uzyskaniu stopnia nauczyciela
kontraktowego na czas nieokreslony mimo tego, ze jest taka mozliwosé

o po uzyskaniu przez nauczyciela kontraktowego zatrudnionego na czas nieokreslony
stopnia awansu n. mianowanego nie zostaje dokonane przeksztatcenie jego
zatrudnienia na zatrudnienie przez mianowanie na czas nieokreslony

o W niektérych przypadkach nauczyciel juz dyplomowany nadal zatrudniany jest
czesto po kilku czy kilkunastu latach w danej placéwce badz na czas okreslony,
odnawiany, co jakis$ czas czy tez nie ma zmiany na zatrudnienie przez mianowanie

o podobnie w niektérych placéwkach zatrudniani sg na czas okreslony pracownicy
administracji i obstugi bez zadnych podstaw do takiego zatrudniania.

Zwracamy uwage, ze takie postepowanie, ktére w/g nas jest niezgodne z prawem
znaczgco pogarsza sytuacje tych pracownikéw utrudniajgc lub uniemozliwiajg np.
uzyskanie pozyczek z MPKZP, pozyczek mieszkaniowych z ZFSS, pozyczek z bankéw itp.

Biorgc pod uwage niski poziom wynagrodzenia w o$wiacie zarowno nauczycieli jak i
administracji i obstugi jest to dziatanie na szkode pracownikéw. REZE
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Katowice, dnia 06.05.2019

Pan

Marek Fabryczny

Prezes Oddziatu Miedzygminnego
ZNP w Mystowicach

W odpowiedzi na zapytanie dotyczace zasad zatrudniania nauczycieli, informuje, co

nastepuje:

- zgodnie z art. 10 ust. 4 Karty Nauczyciela (Dz.U.2018.967 t.j. z dnia 2018.05.22)

,Stosunek pracy z nauczycielem kontrakiowym nawigzuje sie na podsiawie Umowy o prace
zawieranej na czas nieokreslony, z zastrzezeniem ust. 7.” Za$§ wedle art. 10 ust. 5 Karty
Nauczyciela: ,stosunek pracy z nauczycielem mianowanym i z nauczycielem dyplomowanym
nawigzuje sie na podstawie mianowania, jezeli ...” Jak wynika z art. 10 ust. 7 Karty Nauczyciela:
W przypadku zaistnienia potrzeby wynikajgcej z organizacji nauczania lub zastepstwa
nieobecnego nauczyciela, w tym w trakcie roku szkolnego, z osobg rozpoczynajgcg prace w

szkole, z nauczycielem kontraktowym lub z nauczycielami, o ktérych mowa w ust. 5, stosunek

pracy nawigzuje sie na podstawie umowy o prace na czas okreslony.”

Biorgc pod uwage zasady wyktadni systemowej i okolicznosé, ze jako pierwsze podstawy
nawigzania stosunku pracy sg wskazane umowa na czas nieokreslony (nauczyciel kontraktowy) i
mianowanie (nauczyciel mianowany, dyplomowany), a dopiero, jako ostatnia z podstaw
zatrudnienia jest wskazana umowa o prace na czas okre$lony, nalezy przyjac, ze podstawowq
formg nawigzania stosunku pracy z nauczycielem jest umowa na czas nieokreslony lub

mianowanie. Dopiero w wyjatkowych sytuacjach, w razie ziszczenia sie przestanek wskazanych



w art. 10 ust. 7 Karty Nauczyciela, dopuszczalne jest zatrudnienie na podstawie umowy na czas
okreslony. Przy czym, biorac pod uwage wyjatkowy charakter przedmiotowej normy, wyktadnia
sformutowania ,potrzeba wynikajgcej z organizacji nauczania” powinna mie¢ charakter Scisty, a
nie rozszerzajacy.

Majgc powyzsze na uwadze, nauczyciele ze stopniem awansu nauczyciela
kontraktowego, mianowanego, dyplomowanego, w pierwszej kolejnosci powinni by¢
zatrudniani bezterminowo (,na state”), a jedynie w wyjatkowych przypadkach na czas
okreslony. W tym kontekscie nalezy zwrdcié uwage na orzeczenie Sadu Najwyzszego z dnia 4
pazdziernika 2013 r. (1 PZP 3/13; OSNP 2014/2/18 ) zgodnie z ktérym w wypadku zawarcia z
nauczycielem kontraktowym umowy o prace na czas okreslony przy braku ustawowych
przestanek z art. 10 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, po wreczeniu
nauczycielowi Swiadectwa pracy oraz odmowie dopuszczenia go do pracy wskutek btednego
uznania przez pracodawce, ze umowa o prace rozwigzata sie z uptywem czasu, na jaki byta

zawarta, nauczyciel moze zadac ustalenia istnienia stosunku pracy (art. 189 k.p.c.).

Michat Olesiak
Prawnik. Specjalista Prawa Pracy




